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Corso per “Esperto di Internazionalizzazione 
d’impresa con conoscenza di lingue orientali”

VII edizione – Anno 2011/2012

1. COSTITUZIONE COMMISSIONE  

La Commissione, i cui membri sono stati nominati con Autorizzazione n. A05F/11 del 28/02/2011del Direttore 
del Dipartimento Formazione e Studi, si intende regolarmente costituita per ogni seduta quando sono presen-
ti tutti i suoi componenti o loro supplenti.
La Commissione si ritiene comunque operante in ogni seduta anche quando siano presenti tre membri.

2. ESPERTI COADIUVANTI LA COMMISSIONE  

La Commissione si avvarrà della consulenza professionale della società SELEXI SRL per la progettazione, 
somministrazione e correzione elettronica delle prove scritte.
Per le prove orali, invece, la Commissione sarà coadiuvata nelle prove di lingua dalla società INTERNATIO-
NAL  LANGUAGE SCHOOL.

3. PREDISPOSIZIONE DEI TEST PER LE PROVE SCRITTE  

La prova scritta avrà luogo il giorno 8 marzo 2011 a partire dalle ore 9,00 presso l’Hotel Ergife. Saranno pre-
disposti a cura della SELEXI SRL tre gruppi di n. 50 domande/quiz così strutturati:

• n. 20 quiz di cultura economica generale (temi di attualità economica con particolare riferimento all’ inter-
nazionalizzazione delle PMI, alla geografia economica, agli organismi internazionali, all’economia e al 
marketing internazionale);

• n. 15 quiz di lingua inglese ;
• n. 15 quiz di natura logico-attitudinale.

La Commissione decide di attribuire alla prova scritta un totale di punti 25 e stabilisce che:

per ciascuna risposta esatta sarà attribuito il punteggio di +  0,50;
per ciascuna risposta errata     sarà attribuito il punteggio di - 0,20  
per ciascuna risposta doppia o non data sarà attribuito il punteggio di 0. 

Ogni gruppo di test sarà inserito in una busta che sarà sigillata e firmata dai componenti della Commissione.

Un candidato sorteggerà una delle tre buste e quella prescelta verrà controfirmata dal candidato che ha pro-
ceduto al sorteggio, alla presenza di almeno altri due candidati e due componenti della Commissione. Le al-
tre due buste verranno ugualmente aperte alla presenza dei candidati.

Non verranno ammessi alla prova scritta i candidati che si presenteranno ad avvenuto sorteggio della prova.

Il tempo a disposizione dei candidati per la prova scritta è fissato in 50 minuti.

Terminata la prova si procederà alla correzione degli elaborati mediante lettore ottico. 
Alla correzione potranno partecipare, su loro richiesta, fino a 3 candidati.

Successivamente, la Commissione procederà a stilare la graduatoria degli ammessi a sostenere la prova 
orale ed i risultati saranno affissi all’ingresso dell’aula sede della prova scritta, nonché nella sede ICE di Via 
Liszt, 21 a Roma.
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Saranno ammessi alla prova orale fino ad un massimo di 60 candidati (e gli ex-aequo al 60°) della gradua-
toria finale delle prove scritte. Se nei primi 60 rientra qualche ammesso con riserva sarà ammesso oltre ai 
primi 60 un numero di candidati pari agli ammessi con riserva. 

Gli ammessi alle prove orali saranno convocati, mediante comunicazione individuale, a cura dell’Area Forma-
zione Manageriale. Per la stesura del calendario relativo alle prove orali si terrà conto delle lingue straniere 
scelte dai candidati, della loro residenza e di eventuali particolari esigenze.

4.  SVOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI

Le prove orali avranno luogo presso l’ICE – Via Liszt, 21, Roma  - nei giorni 14, 15, 16 marzo 2011 a partire 
dalle ore 8,30. 

I candidati dovranno presentare un dettagliato curriculum con l'indicazione, fra l’altro, del titolo della tesi di 
laurea, tre foto formato tessera e copia del proprio codice fiscale.

La Commissione, a suo insindacabile giudizio, può decidere di spostare da un giorno all’altro l’esame orale di 
quei candidati eventualmente impossibilitati, dietro presentazione di idonea certificazione che la Commissio-
ne stessa reputi valida. 

L’ultimo giorno delle prove sarà affissa, nei locali dell’ICE, la graduatoria finale.

5.  ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La Commissione decide la ripartizione dei 100 punti, attribuibili anche in decimali, come segue:

- 40 punti per le prove delle due lingue obbligatorie; (20 per la lingua inglese e cinese; 15 per il russo e l’a-
rabo; 10 per le altre lingue) 

- 6 punti per la lingua facoltativa; 
- 54 punti per la prova orale (comprensivi della valutazione del CV)

Per quanto riguarda le lingue obbligatorie, i candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 12 nel-
la prova orale di lingua inglese e cinese di 9 nella lingua russa e araba; di 6 nelle altre lingue orientali previste 
non saranno ritenuti idonei.

Roma, 4 MARZO 2011

Il Presidente
Luigi Ferrelli


